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encuentro latinoamericano

RSE, hacia un nuevo enfoque

Conoce en esta edicion a las 903 empresas que a pesar
de la crisis sanitaria, cumplieron sus compromisos
de Responsabilidad Social y Sustentabilidad
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El Centro Mexicano para la Filantropia, A.CCCCEMEFD) ¥ la Alianza por la Responsabilidad
social Empresarial (AliaRSE)Y, dieron a conocer la lista de empresas gue cumplieraon con los
estandares requeridos para alcanzar el distintive ESR 2021, entre las que se& encuentra la
referida consultora ARAS Investment Business Group 5.A.P.l de C.Y.

La consultora obtuvo el reconocimiento por un ano, conforme a la labor desarrollada por
parte del departamento de Apoyos ARAS, proyecto gue surgid en la ciudad de Chihuahua

tras la pandemia generada por el COVID-19 an al 2020,
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“HNos encontramos sumamente orgullosos por todos
estos logros, que indudablemente son fruto de nuestra
dedicacidén v trabajo en equipo, estamos seguros de que
la labor que realizamos dejard una huslla positiva on la
socledad, nuastro objetive os transmitir eso monsaje de

ayuda vy respaldo a la comunidad™

-Pamaela lrais Caslllas Garcia,

Vicepresidenta cde ARAS Business Group.

Los objetives principales da
Apoyos ARAS son avudar a la
salld L Ia

identificando los

nutricidn,

Grupos
sociales con mayores dreas de
oportunidad. encaminado asi a
les- niffos. vy . adultos: mayores
susceptibles  de
multiples Apoyvos otorgados
par el Departamentio Apoyos
AREAS.

recibir los

Fara crear Apoyvos ARAS,
primeramente se. realizd un
estudio de campo que logrd
identificar las colonias de la
ciudad de Chihuahua gue
pudiesen ser las mas viables
para los objetivos del
Departamento Apoyos ARAS, v
asi, poder despugs analizar ¥
preguntar que Lipo de apoyo
serta el mas adecuado segun
sus necesidades especificas.

Se inicid con despansas en
colonias como! Punta Oriente,
20  Aniversario, Ampliacidn
Mueve Triunfo, NMueve Triunfa,
Sahuaros, El Porvanir,
Villas - del Rey,
Vida Digna, Ladrillera Morte y
Sur, La Moria, Punta Oriente,

Tarahumara,

Jardines. de Oriente, Pedro
Dominguez Y Progreso
Nacional.

Fara luego continuar con asilos
y comedores infantiles, en
donde: ademés de despansas,

g8 han donado cobljas,
calentones de lefia,
medicamentos. Y apoyos

aconomicos para guien asi lo
reguiers tras alguna
complicacién en’ su  salud.
Incluso, se ha colaborado de
manegra gspecial en los
hospitales de la ciudad de
Chihuahua, pues se han hecho
donaciones economicas. ¥ an
ESpECIS,
Casde. apoyos alimenticios
para &l personal médico que
labora en las areas Cowvid,
hasta uniformes gquirdrgicos,
botas, guantes,

caregtas, cubrebocas KN95S v

asi  como

sanitizantes.

También ayudan a empresas

locales a desarrollar  sus
provectos, ya que se hicieron
donaciones para crear
aparatos auxiliares de

raspiracion, construidos por la
empresa de Cludad Judrez,
Avicos Automation, los cuales
son prestados por parte del
Hospital Central de la ciudag
de Chihuahua, a guienes asi Ios
solicitan

ARAS Business Group, obtuvo
el distintivo de Empresa
Socialmente Responsable
(ESR) 2021, gracias a su
departamento Apoyos ARAS,
dedicado a diversas fabores
altruistas y de beneficio
sacial.

—

"Extendemos nuestro
agradecimiento a todos nuestros
colaboradores y al departamento de
Ingenieria ARAS, donde le dieron el
seguimiento correspondiente al
proyecto, desde reunioneas iniciales
que le dieron vida, hasta revisar que
estuviéramos cumpliendo todos los
requerimientos para lograr ser una
Empresa Soclalmente Responsable™.

-Famela lrals Casillas Garcia,
Vicepresidenta de ARAS Business
Group
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L Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi) y la
Alianza por la Responsabilidad Empresarial por México
(AliaRSE) han organizado por 14 afios consecutivos el
evento de responsabilidad social empresarial (RSE) de
mayor relevancia en México y América Latina: el Encuentro Lati-
noamericano de ESR (empresas socialmente responsables).

Este afo, el Encuentro llegd a su décimo cuarta edicion y
se llevo a cabo, de manera virtual, del 12 al 14 de mayo,
coneltema “Laresponsabilidad social empresarial, hacia
un nuevo enfoque”. El evento contd con la participacidn
de directivos y ejecutivos de empresas, lideres de organizaciones
de la sociedad civil, académicos y publico general interesados en
temas de vanguardia en responsabilidad social.

En el marco de este evento se reconocid publicamente a més de
900 empresas grandes, de México y América Latina, que cumplie-
ron satisfactoriamente con los estandares requeridos para obte-
ner el Distintivo ESR® en 2021.
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nuevo enfoque

Ademas, los asistentes tuvieron la oportunidad de conocer las
nuevas tendencias para seguir vigentes en los mercados, tales
como economia circular, innovacion tecnoldgica, consumo respon-
sable, medicidn por impacto y resiliencia; expertos en estos temas
compartieron sus experiencias.

La pandemia del Covid-19 nos ha obligado a reinventarnos, a cam-
biar nuestra forma de pensar y de actuar; y puso de manifiesto la
desigualdad social. Pero las crisis pueden transformarse en opor-
tunidades; nos permiten evolucionar.

El sector privado ha asumido su compromiso con la sociedad; es
tiempo de pensar mas alla de la permanencia en el negocio y tra-
bajar con una visién de responsabilidad social y sostenibilidad ha-
cia el futuro.

Es por ello que el Cemefi, como un facilitador de la articulacién
social, abrié un espacio de dialogo en el Encuentro Latinoameri-
cano de ESR, para abordar los temas sefialados desde una pers-
pectiva global amplia, y al mismo tiempo cercana a las realidades
locales, buscando dirigir la responsabilidad social empresarial ha-
cia un nuevo enfoque.

Cemefi

CENTRO MEXICANO
PARA LA FILANTROPIA

Mensaje del Centro Mexicano para la Filantropia
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México y Centroameérica

Gracias a nuestro compromiso de todos los dias en las
comunidades y con el planeta, fuimos reconocidos como

EMPRESA SOCIALMENTE RESPONSABLE.
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Nos preocupamos por el bienestar
de nuestra comunidad.

Empresa ¥

ESR | sociaimente W

Responsable *

H arasbgroup @ @arasbgroup m arasbgroup n ARASBusinessGroup ﬁ BOO 099 2727
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Felicitamosiaestas
que a pesar de lasiadversidades
vividas por la crisis'sanitariaj
siguieron llevandoaicabo’'sus
compromisosde

Amistad
Industrial PREMIER INDUSTRIAL DEVELOPERS
Developers Family-Owned. World-Renowned.

Epicor

ARAS INVESTMENT EPSON México

BUSINESS GROUP Exploraciones Mineras del Desiert

Industrias Oleopalma S.A.de C.V. - Plantas
Mapastepec / Margués

Comercializadora Almacenes Garcia de México, .
SA deCV. Industrias Oleopalma S.A. de C.V. - Plantas

Palenque / Jalapa




citibanamex

El Banco Nacional de Mexico

ESTRATEGIA DE PROGRESO
SOSTENIBLE
DE CITI AL 2025

Reconocemos la necesidad de una accién urgente por lo que la
estrategia de Citi esta centrada en:

La transicion a bajas emisiones de carbono,
el riesgo climatico y las operaciones sostenibles.

Estamos comprometidos con promover soluciones que aborden el cambio
climatico en todo el mundo. Nuestro financiamiento ambiental a nivel global
es de $250 mil mdd a 5 afios para acelerar la transicién a una economia
baja en carbono. Trabajamos para reducir el impacto ambiental de nuestras
operaciones y fomentar una cultura de sustentabilidad.

i PR el D oo oh A Ll o

LOGROS

Participamos en 2 bonos locales tematicos para FIRA:

* Bono Verde por $3,000 mdp a 3 afios (TIIE 28 + 0.40%).

* Bono Soclal por 53,000 mdp a 3 afios (TIIE 28 + 0.27%).
Primerg en su tipo en México dirigido a financiamiento a mujeres.

Lanzamos el 1er. fondo de multiactivos con metodologia
ESG de la mano de BlackRock BLKGLO3:

* 560% en deuda, 40% en renta variable de monedas extranjeras
+ 11 mdp en activos

Se donaron el 42% de las comisiones por manejo
(jul-dic 2020):

* 24.6 mdp para impulsar la empleabilidad juvenil a través
de dos organizaciones: Laboratoria y Generation.

i DT - PR R O et L Findne e (D f faranmer TR0

CIUDADANIA CORPORATIVA

Alinea nuestra planeacién, operacién y medicion

no solo a criterios econdmicos y financieros, sino

también ambientales, sociales, de gobierno corporativo, asi como
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

TTT o e e O T LY G T T el T
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Cut and Sew Manufacturing Operations, S. de R.L.
de C.V. Ethan Allen

Caja Popular Florencio Rosas de Querétaro S.C. de
AP.deR.L.deC.V.

Cajas, Carroceriasy Campers Hernandez, S.A.

Unién Ganadera Regional de Porcicultores de
Guanajuato




Newmont

— 100 ANOS —

ANOS DE SER

EMPRESA
SOCIALMENTE
RESPONSABLE

ESR
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Excelenciaen Transporte Escolary de Personal, Tooia T T T T
opia
CIBANCO S.A.Pl.deCV.UTEP PP T-Systems México S.A.deC. V.

......................................................... deCV.
Alianza Estratégica Portuaria, S.A. de C.V. O INTERCAM Grupo Financiero San Pablo Farmacia—Pharma Plus
o CYCNA deOriente,S.A.deCv. S e R oy
Arteli John Deere México San Pablo Farmacia - Unifar
"""""""""""""""""""""""""""""""""" Distribuidora Quimica y Hospitalaria GAP S.A.de C.V.
Astrazeneca,S.A.deCV. e T Karisma Hotels & Resorts Servicios Estrella Azul De Occidente, S.A. de C.V.
""""" ey ECMMS FOXCONN
AVISMEXICO e KUO Refacciones SERVISAN, S.A.de C.V.
......................................................... Ecolab
Banco Azteca e La Parroquia de Veracruz Sodexo Beneficios e Incentivos México
......................................................... Elekira
Bicicletas Mercurio P Lavanderia de Hospitales y Sanatorios, SSL Digital
"""""""""""""""""""""""""""""""""" EMPOWERMEN S.A.deC.V.
BORGWARNER e eiaiieieaiiaes ettt TRACSA,S.A.P.l.deC.V.
"""""""""""""""""""""""""""""""""" Entregas Puntuales, S.deR.L.de C.V. Lavanderia La Europea, S.A.de C.V.
Brantano e et et TRADDEX, S.A.deC.V.
"""""""""""""""""""""""""""""""""" GRUPOGUSI,S.P.R.DER.L.de C.V. LM Transportaciones, S.A. de C.V.
BRICOS et eaiis ettt Transportes Lipu, S.A. de C.V.
"""""""""""""""""""""""""""""""""" G M Manteles, S.A.de C.V.
BRP Querétaro oruRoTerE s e TRANSPORTES SCHOLASTICO
"""""""""""""""""""""""""""""""""" Grupo México - Compafiia Perforadora México MARITIMEX
BUNGE e eeiieeeeaaias et United Parcel Service de México
S Grupo México - México Compaiiia Constructora Mota-Engil México 7 S
Calzado Chavita, S.A.deCV. i e e Universidad del Noreste, A.C
"""""""" Grupo México - Operadora de Infraestructura del PANEL REY
Calzado Tropicana Bajio Universidad Latina S.C.
-------------------------------------------------------------------------------------------- PARTYCITY
Celulosay Corrugados de Sonora S A de GV, Grupo México Energia benguin Random House Grapo Edtoriat - USGMéxico, SA.deCV.
IR P P PP PP PP PP PP ui u u itori
Cementosy Concretos Nacionales, S.A.de GV. - Grupo México Serviciosde Ingenieria S VIDUSA
) FR R e Pensiones BBVA
 LentralLaProvidencia, SA.deCV. ... GrupoORSAN i S .
--------------------------------------------------------- PLAFORAMA ) ) )
CLAGDL Harman de México S. deR. L. de C. V. Planta Pléstions Automatrices de Sahandn SA decy. Volkswagen Financial Services
. asticos Automotrices de Sahagin S.A.de C.V.
CONSTRULITA JJudrez - TASTIEOSAUTOMOTTICes 08 >aNg g aE R Volvo Group México
"""""""""""""""""""""""""""""""""" 4y . POSCO MEXICO
Continental Automotive Occidente S.A. de C.V. ~Harman de México, S.deR.L.deC.V. Tijuana TP 0 s Yesera Monterrey
Plantaeriférico Higiene Textil Del Noreste, S.A.deCv. PROCESADORALANOGALERA ZF TRW Occupant Restraints de Chihuahua
CONTPAQI® Resirene T



Interceramic
ESR 17 anos

Compartimos con orgulio la obtencion por décimo
séptima ocasion, del Distintivo Empresa Socialmente
Responsable; que otoiga el Cantro Mexicano para i
Hiantropia, A.C, (Cemeati), Con aste gatardon rataamos g
COMpromiso da impiementar una gastion sociaimante
responsanie y de mejora continug, como parte de nuestra
cultura y estratega de negocio, ganaranda valor socal

SCOnOMICo Yy ambpiantal

A unicn, el compromiso, el trabajo en conjunta, la calidad
Ce NUBstros proauctos y un senicio excepsional, Nos
parmite seguir trabajando a favor del desanmoilo sostenible
damastrando que aun en iempos de adversidad

contnuames siendo “Simplemente lo Mejor”.

L i

|
.
ﬁ

A
CALIDAD | INNOVACION | DISENO | SERVICIO ;"} INTER( ERAMI(
www.interceramic.com L"‘
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Limpieza Y Vigilancia Profesional Empresarial,
S.A.deCV
Fortalece Tu Patrimonio,
S.A.deCV.

Autofinanciamiento de Automdviles Monterrey
S.A.deC.V.

Servicios de Integracién para Productos Basicos
S.A.deC.V.

Logistica de Conexiones en Comunicacién Puebla
S.deR.L.deC.V.

Instituto de Cienciasy Estudios Superiores de
Tamaulipas, A.C.

PREMIER GOLD Minera Mercedes Minerales S. de
R.LdeCV.
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PROTECCION

Nuestro compromiso es y siempre
sera contigo y el planeta.
Seguro, seguro.

R < v = L
Folo: Reforestaciaon INTER x Chapullepec 2019

anos Z EMPRESA
: , SOCIALMENTE
1 consecutivos @ SOt ARt

-
-

www.inter.mx [} @ @interproteccion



XII Encuentro Latinoamericano de Empresas Socialmente Responsables

Minera Mexicana EL Rosario S.A. de C.V. Unidad
Guanajuato

Grand Palladium Hotels & Resorts en Riviera
Mayay TRS Yucatan Hotel

Autotur, Turibus, Teper, Circuito Turistico,
Mayanbus




Invertir en acciones socialmente
responsables también es parte de
nuestra cultura empresarial.

Porque estamos comprometidos en impactar
positivamente a la sociedad, colaboradores y medio
ambiente, asi como en promover la ética
empresarial en nuestro dia a dia.

GRUPO FINANCIERDO

Empresa

ESR Snc?ufmente

Responsable

AGILIDAD PARA QUE EL DINERO TRABAJE

m ‘\n ex BANCA DE EMPRESAS * BANCA PRIVADA

Contictanos en monex.com.mx o CDMX 55 5231 4500, otras ciudades del pais B00 746 6639

ﬂ@ﬁrupnFinan:iern Monex

'@mnnexanaiisls
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Dal Tile México, S.de R.L.de C.V. (Site Santa
Catarina)

Compaiia Minera Dolores, S.A.DEC.V./
PANAMERICANASILVER

4P)NTER

PROTECCION

Newmont -
Unidad
Pefiasquito

Walmart P
de Méxicoy Walmart IS

Centroamérica  Méxicoy Centroamérica




Crgutlosos de contar
con el Distintivo de
Empresa Socialmente
Responsable




BSN

BUFETE SANCHEZ-NAVARRO

jTe invitamos a apoyar el trabajoProBono!

CHALLEMGE s CARRERA DE ARCGADOS

ABOGADOS PRO BOND * ALTERNATIVA *
D Mx - !
' i
5 DE JUNIO AL 4 DE JULIO 10, 11 Y 12 DE JULIO. 9,10y 11 DE OCTUBRE.

jRegistra a tu despacho, unete, corre y apoya
la cultura ProBono!

B Reto por equipos (DESPACHOS, CORPORATIVOS).

¥ Adqguiere el paguete completo que incluye los tres eventos y registra a los integrantes de
tu equipo.

B Costo por equipo: $10,000 (pesos) + IVA.

INSCRIPCIONES: www.marcate.com.mx Evento organizado por: 1D IMIN

BRcBONO sFOLEY ARENA Appleseed

“E:"lcﬂ SEmbrongo
"""""""" A SUBSIDIARY OF FOLEY & LARDNER LLP Wuisitco

sanchez 28§ LSY et At BSN

C‘h’ﬂl]ﬂ}’* waderiarie AIZA ¥ ENRIQGUEZ BUFETH SANCHELNSARRO
2ol v % SASHAM
uiz A S
i :..mm.umnETE: Jauregui y Del Valle ———— 1 LT

BmnmC

SWITZERLAND H
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BUSINESS TELECOM

10 ANOS

COMO EMPRESA
SOCIALMENTE RESPONSABLE

Algunos de nuestros programas:

a2 geﬁpuns‘?

N

Por la >
Edumc:gn
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GRUPO RO,
Oror Expertos en Atencion,
S.A.de C.V.

Comunicacion, prevencion
y saneamiento interno.

Modificacion de
mobiliario en oficinas.

Donativo de cubrebocas en 5 hospitales de CDMX.

En brigadas, donativos de botiquines médicos,

juguetes, cobijas y despensas, a grupos
indigenas y comunidades rurales en la regidn la
Frailesca en Chiapas, México, en alianza Grupo RO
con Fundaciéon Human Access.

y N

INTERproteccién, ‘ ’ I NTE R

Agente de Seguros y PROTECLCI OGN
de Fianzas S.A. de C.V.

En el contexto de la crisis del COVID-19, INTERproteccidn
puso en marcha diversas iniciativas para luchar contra los
efectos de la pandemia. El esfuerzo principal fue cuidar la
salud de sus colaboradores con medidas de proteccion e
higiene, operando de forma remota desde sus casas y ase-
gurar la estabilidad de su empleo. Algunas de estas accio-
nes fueron:

En alianza con el Fideicomiso Probosque de

Chapultepec, se entregaron 1000 despensas a
comerciantes ambulantes de los bosques de
Chapultepec y de Aragon.

Entregamos 1,532 despensas a familias que
perdieron su trabajo o negocios atendidos por
la Fundacion Gentera.

Donamos 600 despensas en conjunto con
Fundacién MVS Radio y el CEMEFT.

Nos sumamos a la iniciativa de Ponte la Verde
Covid-19 e inspiraramos a jovenes en la generacion
de ideas en salud, alimentacidn y educacion.

Contribuir a duplicar la capacidad de los

respiradores, apoyando con fondos a Tom Global
México, una organizacién que crea piezas con
impresoras 3D, que permiten mejorar los aparatos
ya existentes.

%% INTERCERAMIC

INTERCERAMIC

Nuestra prioridad es proteger la salud y la vida de las per-
sonas, laintegridad fisica y mental de nuestros colaborado-
res y familias, asi como de nuestros clientes y proveedores,
evitando la propagacion del virus.

Proteccion de empleos y reorganizacion del trabajo:
nuevas alternativas en procesos de contratacion
y retencion de talento y en programas de desarrollo,
salud y bienestar integral para realizar actividades
laborales ofreciendo un entorno digno, seguro,
equitativo, incluyente, y flexible.

Reestructura de medios digitales y nuevas

modalidades de comunicacién a distancia: para
permanecer conectados, motivados, actualizados y
desempenar nuestras labores diarias eficazmente y sin
riesgo de contagio.

Apoyo y proteccion social: pagos al 100% a
proveedores de pequefias y medianas empresas.

Fortalecimiento comercial: impulsamos e-commerce,
transacciones y comunicacion a través de medios
digitales.

Continuamos impulsando acciones y practicas
gue contribuyan a mitigar el impacto en el
cambio climatico y en la huella de carbono.

ARAS FX A R A
Investment \\‘ BUSINESS 6RO L-Sp

Business Group

Home office para empleados, para salvaguardar su
integridad, asi como para cumplir con las normas
establecidas

Con la intencidn de salvaguardar los empleos
de nuestros colaboradores, sacrificamos un
porcentaje de nuestras utilidades anuales.

Realizamos pruebas COVID-19 a nuestros
colaboradores periddicamente para evitar la
propagacion en nuestros centros de trabajo

Ofrecemos servicios personalizados a nuestros
clientes, asi como un servicio a domicilio para
evitar la aglomeracion en las oficinas.

Se tomaron medidas de ahorro de energias e insumos
para no afectar los salarios de los empleados y poder
conservar a la mayoria de ellos.



AlARIES

Fortalece tu patrimonio.-

Aries Fortalece tu Patrimonio recibe por
sextolaiio consecutivo reconocimiento como
Empresa Socialmente Responsable por el
= Centro Mexicano para la Filantropia.

7 m e -
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Meéxico y Centroamerica

Gracias a nuestro compromiso de todos los dias en las
comunidades y con el planeta, fuimos reconocidos como

EMPRESA SOCIALMENTE RESPONSABLE

por 21 afios consecutivos.

41_18 MDP

I'll.

tnneiadas de a PEqUE”C'E

de tiendas y c!uheg ;
alimento

prﬂviene de
fuentes renovables

productores

a..' - - & x = - - =
GC 1ad MmMercancias

130 MDP

para la Unidad

1.315.597 m

de agua Temporal secnmpran
COVID 19 en el pais
Compromiso
SOCIAL
21 @\ EMPRESA
SOCIALMENTE
C&‘Q!Qwé RESPONSABLE
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